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ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΚΑΤΑ ΒΙΑΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΠΑΡΕΝΟΧΛΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ 
 

Έκδοση 01, 06/10/2023 
 
• Βία και παρενόχληση: μορφές συμπεριφοράς, πράξεις, πρακτικές ή απειλές αυτών, που αποσκοπούν, οδηγούν ή 

ενδέχεται να οδηγήσουν σε σωματική, ψυχολογική, σεξουαλική ή οικονομική βλάβη, είτε εκδηλώνονται μεμονωμένα 
είτε κατ' επανάληψη.  

• Διακρίσεις: διακρίσεις λόγω φύλου, φυλής, χρώματος, εθνοτικής καταγωγής ή κοινωνικής προέλευσης, γενετικών 
χαρακτηριστικών, γλώσσας, θρησκείας ή πεποιθήσεων, πολιτικών φρονημάτων, αναπηρίας ή κατάστασης υγείας, 
ηλικίας ή σεξουαλικού προσανατολισμού.  

• Παρενόχληση: μορφές συμπεριφοράς, που έχουν ως σκοπό ή αποτέλεσμα την παραβίαση της αξιοπρέπειας του 
προσώπου και τη δημιουργία εκφοβιστικού, εχθρικού, εξευτελιστικού, ταπεινωτικού ή επιθετικού περιβάλλοντος, 
ανεξαρτήτως εάν συνιστούν μορφή διάκρισης, και περιλαμβάνουν και την παρενόχληση λόγω φύλου ή για άλλους 
λόγους διάκρισης,  

• Παρενόχληση λόγω φύλου ή έμφυλη βία και παρενόχληση: μορφές συμπεριφοράς που συνδέονται με το φύλο 
ενός προσώπου, οι οποίες έχουν ως σκοπό ή αποτέλεσμα την παραβίαση της αξιοπρέπειας του προσώπου αυτού 
και τη δημιουργία εκφοβιστικού, εχθρικού, εξευτελιστικού, ταπεινωτικού ή επιθετικού περιβάλλοντος. Οι μορφές 
συμπεριφοράς αυτές περιλαμβάνουν και τη σεξουαλική παρενόχληση και μορφές συμπεριφοράς που συνδέονται με 
τον σεξουαλικό προσανατολισμό, την έκφραση, την ταυτότητα ή τα χαρακτηριστικά φύλου του προσώπου. 

 
Οποιοσδήποτε εργαζόμενος της Εταιρείας ή τρίτος που συνδέεται καθ’ οιονδήποτε τρόπο με αυτόν πιστεύει ότι έχει 
υποστεί διακριτική μεταχείριση, βία ή κάθε μορφής παρενόχληση ή εάν έχει διαπιστώσει ότι μία τέτοια συμπεριφορά 
λαμβάνει χώρα στο περιβάλλον εργασίας, ενθαρρύνεται να το αναφέρει στο Γενικό Διευθυντή ή απευθείας στη Διοίκηση 
της Εταιρείας.  
Όλες οι αναφορές θα διερευνώνται έγκαιρα, διεξοδικά, αμερόληπτα και τα πρόσωπα που έχουν υποβάλει αναφορές θα 
ενημερώνονται για την παραλαβή της αναφοράς και για την πορεία της εξέτασης της αναφοράς τους.  
 
Η Εταιρεία δεσμεύεται: 
 

1. Να εξασφαλίζει ένα ασφαλές και υγιές περιβάλλον εργασίας στους εργαζομένους, επιδεικνύοντας μηδενική ανοχή 
σε περιστατικά βίας και παρενόχλησης στην εργασία. 
 

2. Να παραλαμβάνει, να διερευνά και να διαχειρίζεται έγκαιρα κάθε καταγγελία σχετική με περιστατικά βίας και 
παρενόχλησης στην εργασία και να μην παρεμποδίζει την παραλαβή, τη διερεύνηση και τη διαχείριση των 
καταγγελιών αυτών. 

 
3. Να παρέχει συνεργασία και σχετικές πληροφορίες σε κάθε αρμόδια δημόσια, διοικητική ή δικαστική αρχή, εφ’ 

όσον ζητηθεί, κατά τη διερεύνηση περιστατικού βίας και παρενόχλησης. 
 

4. Να τηρεί την εμπιστευτικότητα και την προστασία των προσωπικών δεδομένων του προσώπου και των 
πληροφοριών που αυτός/ή υπέβαλε, γνωστοποιώντας την ταυτότητά τους μόνο όπου απαιτείται από την 
ισχύουσα νομοθεσία ή όταν η γνωστοποίηση είναι αναπόφευκτη για τη διεξαγωγή αποτελεσματικής έρευνας. 
 

5. Να λάβει πρόσφορα και εύλογα μέτρα κατά περίπτωση σε βάρος του καταγγελλόμενου προσώπου προκειμένου 
να εμποδιστεί και να μην επαναληφθεί παρόμοιο περιστατικό ή συμπεριφορά. 

 
6. Να απαγορεύει τα αντίποινα σε βάρος του θιγόμενου προσώπου και οποιαδήποτε εκδικητική συμπεριφορά ή 

αντίμετρο για το καταγγελλόμενο περιστατικό. 
 
Η παρούσα Πολιτική εφαρμόζεται παράλληλα με την ισχύουσα γενική νομοθεσία για την προστασία της προσωπικότητας 
του εργαζομένου και δεν επηρεάζει τα νόμιμα δικαιώματά του σε επίπεδο αστικής και ποινικής νομοθεσίας. 
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